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EDITAL DE PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

CARGOS: BOMBEIRO, PEDREIRO, CALCETEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINA, OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA- ETA, AUXILIAR

DE BOMBEIRO, BRACAL EAUXILIAR ADMINISTRATIVO.

0 SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Guagui-ES, autarquia municipal,
situado a Avenida José Vieira de Souza, N° 120, Parque de Exposi¢do - Centro - Guagui-
ES, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratagdo temporaria através de contrato administrativo
de direito publico para prestagdo de servigos essenciais temporarios de Bombeiro,
Pedreiro, Calceteiro, Motorista, Operador de Maquina, Operador de ETA, Auxiliar de
Bombeiro, Bracal e Auxiliar Administrativo, nos termos do Art. 37, inciso IX da CRFB/88
e Lei Municipal n? 2.443/1997 alterada pela Lei Municipal n? 3.931/2013 e formagéo de
cadastro reserva para atender as necessidades do SAAE com as condig¢des estabelecidas
neste edital e legislagao em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e de acordo com as Leis
Municipais acima, e sera coordenado pela Comissdo Organizadora, nomeada por meio do
Decreto n? 14.561/2026, que implementara os procedimentos necessarios a sua
realizacio.

1.2. O Processo seletivo Publico Simplificado sera realizado por meio de pontuagdes de
tempo de servico e titulos, além de prova pratica para os cargos de motorista, operador
de maquinas e operador de estagdo de tratamento de agua.

1.3. A contratagdo para a prestacdo de servigos sera por tempo determinado. O prazo de
vigéncia do contrato sera de 02 (dois) ano, sendo admitida a sua renovagao dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e conforme a conveniéncia
administrativa.

1.4. Antes da realizagdo da inscri¢do, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condi¢des para contrata¢do no cargo pleiteado. Avenida José
Vieira de Souza, n? 120 - Parque de Exposi¢do - GUACUI - ES - CEP 29560-000 -
Tel:(28)99906-2405- www.saaeguacui.com.br Folha 1 SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO Autarquia Municipal criada pela Lei N2 1.970/90 CNPJ 36.400.331/0001-66

1.5. Os hordérios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.
1.6. Nao havera cobranga de taxa para realizagdo de inscrigio.
2. DAS VAGAS: f

2.1. Serao oferecidas 31 (trinta e uma) vagas a serem preenchidas imediatamente e
cadastro de reserva conforme a necessidade do SAAE.
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2.2. Vagas e Grau de Escolaridade:

Cargos Vagas Escolaridade

Bombeiro 09 Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro 01 Ensino Fundamental Incompleto
Calceteiro 01 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 02 Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto
Operador de ETA 06 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Bombeiro 06 Ensino Fundamental Incompleto
Bracal 03 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio Completo

2.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a disponibilidade financeira e
or¢amentdaria, poderdo ser contratados os candidatos que constam da lista do processo
seletivo, observando rigorosamente a ordem de classificacio.

3. DA JORNADA DE TRABALHO:

3.1. Ajornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas
semanais, para os cargos de: Bombeiro, Pedreiro, Calceteiro, Motorista, Operador de
Maquinas, Auxiliar de Bombeiro, Bragal e Auxiliar Administrativo ou em regime de
plantdo, podendo ser de 24 /48 horas, 24/72 horas ou 12/36 horas, de acordo com a
necessidade da autarquia, para o cargo de Operador de Estagio de Tratamento de Agua
(ETA).

4. DA INSCRICAO:

4.1. Antes da realizagdo da inscri¢do, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condi¢@es para contratagdo no cargo pleiteado, uma vez que,
ao realizar a inscri¢éo, ndo serd permitido solicitar mudanca de cargo para o qual se
inscreveu.

4.2. O candidato ao preencher o formulario de inscrigio devera realizar a indicagdo do
cargo pleiteado, sob pena de indeferimento da inscrigio.

4.3. A Comisséo Organizadora nio se responsabilizara por inscri¢cdes realizadas em
desacordo com as normas contidas nesse Edital.

4.4. Serdo indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposigoes
deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

4.5. Na ficha de inscri¢do, constara declaracio de que o candidato tem conhecimento das
condigGes exigidas para o exercicio do cargo, bem como de sua respectiva remuneracao,
conforme Edital, e de que concorda com as suas disposigoes.

4.6. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e

das condi¢des estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nio
poderd alegar desconhecimento.

4.7.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado e de eventuais retificagdes ou aditivos do
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Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico www.saaeguacui.es.gov.br
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. No momento em que o candidato estiver preenchendo o formulario de inscrigdo, o
mesmo devera estar atento quanto as informagdes prestadas sob pena de indeferimento
de sua inscrigdo.

4.9. Nio serdo aceitas inscri¢cdes de candidatos aposentados por invalidez e com idade
de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos completos.

4.10. Requisitos basicos para inscrig¢do:

4.10.1. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento
da inscrigdo;

4.10.2. Comprovar através de cOpia que possui Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “D”, no minimo, para o cargo de motorista e operador de maquina;

4.10.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
4.10.4. Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais;

4.10.5. Gozar de boa saude fisica e mental;

4.10.6. Atender as condig6es prescritas para o desempenho do cargo.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

5.1. Copia autenticada (frente e verso) ou cépia simples, com a apresentagio do original
para conferéncia, dos seguintes documentos: (Cédula de Identidade Civil ou Militar ou
Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n?
9.503/97, com fotografia, sendo exigido obrigatoriamente para os cargos de motorista e
operador de maquina) e CPF, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo ou outros
documentos.

5.2. 0 candidato portador de deficiéncia devera anexar a Ficha de Inscri¢io, Atestado
Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em
receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de
Doencas (CID), desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido pelo
candidato.

5.3. Procedimentos de inscrico:

5.4. Comparecer para realiza¢io da inscrigdo na sede do SAAE, situada a Avenida
Agenor Luiz Thomé (Parque de Exposigdo), no periodo de 15 e 21 de maio de 2026, no
horario das 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

5.5. Preencher a Ficha de Inscrigdo conforme modelo do ANEXO II, indicando o cargo
desejado.

5.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricio, bem como o seu preenchimento, sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.7. Apresentar o documento que trata o item 5.1.

5.8. No ato da inscrigdo o candidato receber4 seu respectivo comprovante assinado pelo
atendente conferidor. A inscrigdo s6 ter4 validade se o comprovante estiver

devidamente assinado.

5.9. 0 candidato podera fazer-se representado por procurador, através de instrumento

de procuragdo particular com assinatura reconhecida em cartério.

5.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricio sdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo Organizadora do direito de excluir y

do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.11. O candidato somente poder3 realizar uma tnica inscri¢do para um tnico cargo,
sendo responsavel pelas informacées prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o

candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento.
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5.12. A falha nas informacgdes constantes na Ficha de Inscrigdo tornara nula em qualquer
fase do Processo Seletivo. :

5.13. Deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo para a selegdo dos candidatos, os
documentos comprobatérios de tempo de servigo e dos cursos de capacitagdo exigidos
no cargo para qual o candidato concorre a vaga.

5.14. Inscricdo de candidatos com deficiéncia:

5.14.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no total das vagas que vierem a existir
durante a vigéncia deste processo, a serem destinadas a candidatos com deficiéncia,
desde que aprovado.

5.14.2. Na hipdtese de aplicagido do percentual no total de vagas e resultar em nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragao sera arredondada para 01

(uma) vaga.

5.14.3. O candidato devera declarar essa condig¢do na ficha de inscri¢do (ANEXO IV) e
apresentar Laudo Médico junto a documentagao comprobatéria na inscri¢ao conforme
item 5.2.

5.14.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n 5.296/2004. 5.14.5. Havendo convocagio de pessoa com deficiéncia,
esta sera submetida a avaliagdo médica pelo profissional médico do trabalho ou perito,
que confirmaré ou ndo a aptiddo para exercer as atribui¢des do cargo para o qual se
inscreveu. Os profissionais poderao solicitar avaliagdo e exames complementares que
serdo suportados pelo préprio candidato, caso ndo esteja disponivel na rede municipal
de saude.

5.14.6. Ocorrendo a constatagdo de inaptiddo, o candidato teré o prazo de 01 (um) dia
util para apresentar recurso.

5.14.7. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.14.8. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso do candidato com deficiéncia a avaliagio médica.

5.14.9. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungio objeto deste Edital, a
contrata¢do nao sera efetivada.

5.14.10. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificacio.

5.14.11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais, participardo
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuacio.

5.14.12. O candidato que no ato da inscri¢fio declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome divulgado na lista geral e em
lista especifica.

5.14.13. O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do candidato
e devera estar de acordo com o modelo constante no ANEXO IILI.

5.14.14. O Laudo Médico fornecido ter4 validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serd devolvido, assim como nio serio fornecidas copias do mesmo.
5.15. Inscrigdo de candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.
5.15.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas,
preenchendo a auto declaragdo de que é preto ou pardo (ANEXO V) conforme quesito
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cor ou ra¢a, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

5.15.2. Serdo reservados aos candidatos negros 17% (dezessete por cento) e aos
indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, na
forma da Lei Municipal n? 4.460, de 27 de setembro de 2022.

5.15.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 03 (trés).

5.15.4. Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado
figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do certame.

5.15.5. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.15.6. Na caracterizagdo do negro e do indigena observar-se-a o quesito cor ou raga
usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pela Lei n? 12.288, de
20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e pela Lei n2 6.001, de 19 de
dezembro de 1973.

5.15.7. Consideram-se negras as pessoas de raga ou cor, nos termos do art. 42 do
Decreton?17.832/2019 e ainda a Lei Municipal n 24.460, de 27 de setembro de 2022.
a) preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de
comprovagao posterior; b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se
autodeclarar, sem prejuizo de comprovagio posterior;

5.15.8. Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem e possuem consciéncia
de sua identidade indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de
origem, sem prejuizo de comprovagio posterior, nos termos do art. 42, Decreto n®
17.832/2019.

5.15.9. Os candidatos negros e indigenas concorrerido concomitantemente s vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo simplificado, sendo convocado concomitantemente
para o provimento dos cargos, devera manifestar op¢do por uma delas.

5.15.10. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.15.11. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

5.15.12. Na hip6tese de ndo haver niimero de candidatos negros e indigenas aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classifica¢3o.

5.15.13. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo e
os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o %

numero de vagas total e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros e indigenas.

5.16. O candidato que apresentar documentagio falsa, ser eliminado do certame e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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5.17. 0 candidato contratado na condig¢do de pessoa com deficiéncia, negro ou indigena
perdera automaticamente sua classificagdo na lista geral do resultado do processo

seletivo.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A selecdo sera constituida por meio de documentos relacionados a Experiéncia
Profissional - Tempo de Servigo e por meio de Qualificagdo Profissional - Avalia¢ao de
Titulos/Cursos relacionados ao cargo pleiteado, de carater classificatério, além de
aplicacdo de prova pratica para os cargos de operador de maquinas, motorista e
operador de estagdo de tratamento de aguarde carater eliminatorio e classificatorio.
6.2. DO DOCUMENTO COMPROBATORIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TEMPO DE
SERVICO.

6.2.1. Para a avaliagdo de experiéncia profissional - tempo de servigo serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatérios:

a) Para o exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada, devera ser apresentada
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada no
cargo pleiteado, ou cépia da declaragdo/certiddo do empregador com periodo (inicio e
fim), com a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no
cargo, com os originais para conferéncia, valendo 1,0 (um) ponto por més de trabalho,
limitado a 50(cinquenta) pontos.

b) Para o exercicio de atividade em institui¢do publica, devera ser apresentada cépia da
declaragdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo Setor de Recursos Humanos e /ou
setor responsavel de pessoal da institui¢do, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a
data de expedi¢do da declaragdo) no cargo pleiteado, com os originais para conferéncia.
Sob-hipétese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes de tempo de servico
expedidas por outros setores que nio forem especificados neste edital, valendo 1,0 (um)
ponto por més de trabalho, limitado 50(cinquenta) pontos..

c) Para o exercicio de atividade/servigo prestado no cargo pleiteado por meio de
contrato de trabalho devera ser apresentada cépia do contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes e copia de declaragio do contratante, que informe o
periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigio das atividades
desempenhadas no cargo pleiteado, com os originais para conferéncia, valendo 1,0 (um)
ponto por més de trabalho, limitado 50(cinquenta) pontos.

d) Tempo de servigo através de comprovacio por meio do Certificado da Condigao do
Microempreendedor Individual (CCMEI) na ocupagio relacionada aos respectivos cargos
disponiveis nesse Edital, devendo o microempreendedor est4 em dia com suas
obriga¢des comprovadas por meio de certidio de regularidade, valendo 1,0 (um) ponto
por més de trabalho, limitado 50(cinquenta) pontos.

6.2.2. Ndo havera limite para apresenta¢io de documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo computado somente o tempo de servico nas atividades compativeis com o
cargo para o qual esta concorrendo.

6.2.3. Quando a nomenclatura da fun¢io exercida for diferente do cargo pleiteado o
candidato deverad complementar as informagées da experiéncia profissional, com
declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuagio, em papel timbrado e com carimbo
de CNPJ, datada e assinada pelo responsavel pela emissio do documento, comprovando
a atuagdo na fungdo a qual concorre.

6.2.4. Quando ocorrer de acordo com o item acima, sera verificado a conformidade do
cargo exercido de nomenclaturas diferentes de acordo com a Classificacio Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial n2. 397, de 9 de outubro de 2002.
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6.2.5. Ser4 vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.

6.2.6. 0 tempo de servigo computado para fins de aposentadoria ndo sera considerado
para a contagem de pontos no processo seletivo.

6.2.7. Somente serdo validadas as comprovagdes de tempo de servigo que especificarem
dia/més/ ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

6.2.8. Os documentos de tempo de servigo deverdo conter o cargo pleiteado, o periodo
trabalhado, constando dia, més e ano, sob pena de indeferimento.

6.2.9. 0 tempo de servigo que ndo perfazer um més completo sera computado apenas
caso exceda 25(vinte e cinco) dias trabalhados no més.

6.2.10. Nao serd computado o tempo de servigo concomitante no setor publico e na
atividade publica.

6.2.11. 0 tempo de servigo para fins de pontuagdo serdo computados até o dia da
publicacdo desse Edital. f -
6.3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - AVALIACAO
DE TITULOS -

6.3.1. Todos os titulos apresentados para fins de pontuagio relacionados aos cursos de
qualificagdo profissional somente serdo aceitos se tiverem sidos expedidos por
instituicdes ou entidades publicas reconhecidas e autorizadas o seu funcionamento, até
a data de publicacgdo desse Edital.

6.3.2. Os diplomas ou certificados de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio,
Curso Superior e P6s-Graduagédo Lato sensu para fins de pontuagdo somente serdo
aceitos se tiverem sidos expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas e
credenciadas pelo MEC.

6.3.3. Os candidatos deverdo entregar a fotocdpia dos documentos comprobatérios de
qualificacdo profissional (titulos/cursos na area pleiteada), com os originais para
conferéncia, em envelope A4 devidamente identificado com a ficha de inscrigio (ANEXO
II) impressa e fixada ao envelope.

6.3.4. A pontuagdo dos certificados sera somada com a pontuagdo obtida no tempo de
Servi¢co e na prova pratica.

6.3.5. As pontuagdes a serem atribuidas por titulo de acordo com a escolaridade podem
ser observadas no quadro abaixo:

6.3.6. O candidato que apresentar o certificado de conclusio do Ensino Médio, somente
pontuard uma Unica vez, com 04 (quatro) pontos.

6.3.7 Também poderéo se inscrever neste processo seletivo candidatos que
apresentarem cursos especificos para atuar nos cargos para qual concorrem a vaga, com
copia autenticada ou cépia simples, com a apresentagio do original para conferéncia, do
respectivo certificado, expedido até a data de publicacdo deste Edital, de uma instituicdo
publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagio/emissio do respectivo %

certificado, valendo 1,0 (um) ponto a cada 10 horas, limitado a 20 pontos.

7. DA PROVA PRATICA:

7.1. Serdo realizadas provas préticas de carater eliminatério e classificatério, para os
cargos de operador de maquina, motorista e operador de estacio de tratamento de agua.
7.2. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo préatica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
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7.3. A realizagdo das provas praticas tem data prevista para o dia 25 de maio de 2026 na
sede do SAAE.

7.4. As Provas Praticas terdo carater classificatério e eliminatério para os cargos de
bombeiro, auxiliar de bombeiro, operador de maquinas, motorista e operador de estagdo
de tratamento de 4gua e contara com a participa¢do de todos os candidatos inscritos
para o referido cargo e serd composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos
relativos as atribui¢des do cargo/fungédo e terd como pontua¢do maxima 12 (doze)
pontos.

7.5. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 06
(seis) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizacao da
prova pratica ou obtiver pontuagdo inferior para essa etapa.

7.6. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado no edital, para realiza¢do da
prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas,
munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderio efetuar a
referida prova.

7.7.0 local de realizacdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da comissdo organizadora e equipe realizadora dos testes, sendo vedada a
presenca de acompanhantes ou visitantes.

7.8. Para escolha dos trajes e calcados para a realizagdo das provas préaticas os
candidatos deverdo observar as especificagdes constante na descri¢do da prova para
cada cargo, constante neste edital. A comissdo ndo se responsabiliza por acidentes
fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizacdo da prova
pratica.

7.9. Caso haja ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, de propor¢des incalculaveis
que impossibilite a realizagdo das provas praticas na data marcada, a comissio, podera
alterar a data de realizacdo das provas préticas, através da publicacio de edital.

7.10. As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequagio funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades
inerentes ao cargo.

7.11. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo foram inscritos
no processo seletivo
.7.12. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo ap6s a realizacdo da
prova pratica, sob pena de eliminagio do processo seletivo.

7.13. N&o seré permitido aos candidatos a utilizagio de cAmeras, celulares, filmadoras e
demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetido da prova
pratica, sob pena de eliminagdo deste processo seletivo.

7.14. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato, e casos de altera¢des climaticas (calor intenso,
temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

7.15. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatéria.

7.16. O candidato que julgar necessario poder4 levar seu lanche - que ndo podera ser
acessado durante a realizagfio das provas/atividades. Ap0s a realizacgdo das
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provas/atividades os candidatos serdo liberados para sala de espera, em que deverdo
aguardar o transporte para retorno.

7.17. 0 candidato terd tempo de espera variavel durante a realizagdo da Prova Pratica,
devendo prever sua disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do
inicio das provas.

7.18. Serd eliminado do processo seletivo nesta etapa, o candidato que:

a) Ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo. .

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢do sem a devida autorizacdo ou
que nio estiver no local da prova no hordério previsto para assinar a lista de presenca,
sendo automaticamente desclassificado.

c) Nao apresentar a documentagdo exigida.

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos.

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

g) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagio.

h) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.
i) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata.

* j) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da
equipe encarregada da aplica¢do de provas do processo seletivo, na verificacdo de
denuncias.

k) Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.
1) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

7.19. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em
condigdes fisicas e técnicas para tal, pois serd de sua exclusiva responsabilidade
eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

7.20. A prova prética objetivard a avaliagdo dos conhecimentos e das habilidades dos
candidatos em casos concretos, tendo como quesitos de avaliagiio a natureza do
cargo/atividade.

7.21. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca
examinadora e comissdo organizadora.

7.22. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo
da prova prética, sendo isonémicas a todos os candidatos dentro de padroes
rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento dos servigos prestados pelo SAAE.

7.23. A avalia¢do da Prova Prética para os candidatos aos cargos de operador de
maquina, motorista e operador de estacdo de tratamento de agua, buscara aferir a
capacidade operacional do.candidato s exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE: p |

8.1. A classificagdo final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e
consistira no somatério dos pontos obtidos com a avaliacio dos titulos, tempo de servigo
e nota da prova prética para os cargos referenciados nesse Edital.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da sua pontuacio final,
por cargo pleiteado.

8.3. Nos casos de empate na classificagdo final, o desempate obedecer4 a seguinte ordem
de prioridade:
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a) O candidato de maior idade considerando dia, més e ano. ’

b) O candidato que obtiver maior pontuagéo na avalia¢ao de t¥tulos.
c) O candidato que obtiver maior pontuagao no tempo de servigo.

N

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera apresentar recurso referente a sua pontuagdo, apos a ’
divulgagdo do resultado provisério, na sede do SAAE na Avenida Agenor Luiz Thomé
(Parque de Exposi¢io), no horario das 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas, conforme
cronograma previsto no ANEXO I.

9.2. 0 candidato devera no ato do recurso, apresentar o Documento de Identidade Oficial
“com foto e justificar detalhadamente o motivo do recurso, conforme modelo previsto no
ANEXO IV.

9.3. Os recursos serdo julgados pela comissdo oficial do processo seletivo.

9.4. Depois de julgados todos os recursos apresentados serdo divulgados o resultado
final, homologado e publicado, com as eventuais altera¢des decorrentes.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 No ato da contratagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
10.1.1. Copia da Carteira de Identidade.

10.1.2. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”, no minimo, para o
cargo de motorista e operador de maquina, com a apresentagio da Certiddo de
Pontuacao, emitida pelo DETRAN.

10.1.3. Cépia do CPF - com regularizagdo na Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br)

10.1.4 Coépia da Carteira de Trabalho (péagina da foto e verso).

10.1.5. Cépia do Titulo Eleitoral e comprovante da tltima votagio.

10.1.6. Copia do Certificado de Reservista (se homem).

10.1.7. Cépia da Carteira de Classificagdo Sanguinea.

10.1.8. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

10.1.9. Copia da Certiddo de Nascimento (filhos menores de 18 anos), acompanhada dos
documentos: Para os filhos até 7 anos de idade (cépia da carteira de vacinagéo), e filhos
de 07 a 14 anos de idade (Declaragio de frequéncia escolar).

10.1.10. Copia do PIS/PASEP (se for cadastrado).

10.1.11. Copia do Comprovante de residéncia e niimero de telefone fixo e celular (se
houver).

10.1.12. Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br).

10.1.13. Declaragdo de Bens;

10.1.14. Declaragdo de acumulagédo de cargos.

10.1.15. Exame médico adimensional.

10.1.16. A eventual acumulacdo de cargos, fungdes e empregos, a que se refere o art. 37,
XVI e XVII da CRFB/88, de candidatos pertencentes a 6rgios de administra¢do direta,
abrange as autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente, pelo poder ptblico, fica
condicionada a compatibilidade de horarios.

10.2. As convocagdes dos candidatos dar-se-3o no site oficial do SAAE
www.saaeguacui.es.gov.br e através de aviso afixado no saguio do SAAE.

10.3. O candidato convocado sera considerado desistente caso ndo compareca por
ocasido de sua convocagéo oficial no periodo e no local determinados pelo SAAE, munido
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de toda documentacio exigida neste Edital, sendo o mesmo eliminado do processo

seletivo.

11. DO VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS:

Cargo: Bombeiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.440,85
Complemento Salarial 180,15
Insalubridade 40% 648,40
Total da remuneracio 2.269,40
Cargo: Pedreiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.440,85
Complemento Salarial 180,15
Insalubridade 40% 648,40
Total da remuneracio 2.269,40
Cargo: Calceteiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.426,58
Complemento Salarial 194,42
Insalubridade 40% 648,40
Total da remuneracio 2.269,40
Cargo: Motorista Valor (R$)
Vencimento Base 1.440,85
Complemento Salarial 180,15
Insalubridade 40% 648,40
Total da remuneracio 2.269,40
Cargo: Operador de Maquina Valor (R$)
Vencimento Base 1.484,08
Complemento Salarial 136,92
Insalubridade 40% 648,40
Total da remuneracio 2.269,40
Cargo: Auxiliar de Bombeiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.398,48
Complemento Salarial 222,52
Insalubridade 40% 648,40
Total da remuneracio 2.269,40
Cargo: Operador de ETA Valor (R$)
Vencimento Base 1.426,58
Complemento Salarial 194,42
Insalubridade 10% 162,10
Adicional Noturno (25% Sal4rio-Base) 356,65
Total da remuneracio 2.139,75

| Cargo: Bragal | Valor (R$)
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Vencimento Base 1.398,48
Complemento Salarial 222,52
Insalubridade 40% 648,40
Total da remuneracdo 2.269,40
Cargo: Auxiliar Administrativo Valor (R$)
Vencimento Base 1.426,58
Complemento Salarial 194,42
Total da remuneracdo 1.621,00

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) ano, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente, nos termos da Lei, por igual periodo.

13. DA DIVULGAGAO OFICIAL:

13.1. Os atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-3o no site oficial do SAAE
www.saaeguacui.es.gov.br, e através de aviso afixado no saguio do SAAE.

14. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1. Os dias e hordrios para a realizagido do processo seletivo sdo integrantes do ANEXO
I do referido Edital.

15. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

15.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital. Os pedidos de
impugnacdo deverdo ser protocolizado no dia 15 de maio de 2026, mediante protocolo,
na sede do SAAE, no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 s 16:00 horas.

15.2. Decaira do direito de impugnar este edital o candidato que efetivar sua inscrigao,
aceitando, assim, todas as disposi¢cdes nele contidas.

15.3. Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagio intempestivos.

15.4. Os pedidos de impugnagio inconsistentes serio indeferidos preliminarmente.
15.5. Os pedidos de impugnagio serdo apreciados pela Comissdo Organizadora e cabera
um unico recurso administrativo dirigido a Procuradoria-Geral do Municipio.

15.6. A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminario o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigio.

15.7. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitagdo tacita das condig¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas. ﬁ

15.8. O candidato fica obrigado a manter atualizado o endereco e telefone para contato
junto ao SAAE, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar as
divulgacoes e eventuais convocagoes referentes a este edital no site
www.saaeguacui.es.gov.br e na sede do SAAE.

15.9. O profissional contratado, na forma deste edital, ter4 a qualquer tempo o seu
desempenho avaliado por sua chefia imediata.

15.10. Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado pela chefia imediata, o
servidor serd demitido e contratado o préximo em ordem de classificacdo para o cargo.
15.11. O presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado e coordenado pela
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comissdo instituida especialmente para esse fim por meio do Decreto n?® 14.561/2026.
15.12. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar
da data da homologagao.

15.13. A contratac¢do dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a
real necessidade da administracio, da disponibilidade orgamentéria e obedecera a
rigorosa ordem de classificagao. o
15.14. Concluido o processo de selegdo de que trata este edital, sempre que necessario, o
SAAE viabilizara nova convocagao dos candidatos ja classificados.

15.15 Séo de responsabilidade do candidato manter atualizados os meios de contato
para localizagdo, especialmente telefone e enderego de correio eletronico.

15.16. Os candidatos serdo localizados de acordo com a conveniéncia administrativa
podendo serem remanejados de local de trabalho e, na impossibilidade de cumprimento
o candidato tera o seu contrato rescindido.

15.17. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificagdo, conforme necessidade.

15.18. A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para
conferéncia.

15.19. Em caso de dentincia sobre a documentagio apds a contratacio, seré feita
auditoria no prazo de até 90 (noventa) dias e confirmado a ma fé ou inveracidade da
documentagdo o candidato perdera o cargo e responder4 civil e criminalmente.

15.20. Durante a vigéncia do contrato, o servidor podera ter 3 (trés) faltas sem
justificativa ao servigo, dentro do ano civil.

15.21. A partir da 42 (quarta) falta dentro do ano civil, o contrato sera rescindido, nio
havendo necessidade de comunicagio entre as partes.

15.22. As faltas serdo somadas e a partir da prorrogacio do contrato, durante a vigéncia
do processo seletivo se o servidor contratado tiver 7 (sete) faltas ndo justificadas tera o
contrato rescindido, ndo havendo a necessidade de comunicagio entre as partes.

15.23. O contrato também podera ser rescindido antes do prazo previsto para o seu
término nos seguintes casos: a pedido do(a) contratado(a); por conveniéncia
administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo; quando o(a)
contratado(a) incorrer em falta disciplinar.

15.24. O servidor contratado ter4 direito as licencas previstas na lei: [ - maternidade,
com prazo de durag¢io conforme previsto no art. 72 da Constituicdo Federal, IT -
paternidade de 5 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento, III - casamento
por 8 (oito) dias consecutivos; IV - falecimento de cOnjuge, pais, filhos, irmios e tios, por
8 (oito) dias consecutivos, V - para tratamento de sua satide ou por motivo de acidente
ocorrido em servigo ou doenga profissional. J}

15.25. O servidor contratado por ser segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
nao tera direito a licenga para acompanhar pessoa da familia.

15.26. O servidor contratado tem direito a 15 (quinze) dias de afastamento por motivo
de doenga e, a partir do 162 (décimo sexto) dia, ser4 encaminhado para agendamento de
pericia médica no INSS.

15.27. O atestado médico ou odontolégico deverd ser entregue no Setor de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da data do ocorrido, sob pena de
ndo aceitagdo do atestado.

15.28. No caso de licenga maternidade, a servidora devera entregar o atestado médico
para gestante, no Setor de Recursos Humanos, no prazo méximo de 2 (dois) dias, a
contar da data do atestado.

15.29. Em caso de acidente em servigo, o servidor contratado dever4 apresentar o
atestado médico com documento comprobatério do acidente, no Setor de Recursos
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Humanos, no dia seguinte ao ocorrido, para informagéo da Comunicacdo do Acidente ao
Trabalho ao INSS.

15.30. Caso o servidor contratado esteja impossibilitado de proceder a entrega do
atestado dentro do prazo previsto, podera ser feito por um representante legal.

15.31. O servidor contratado tera direito a: I - décimo terceiro salario, Il - gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo além do vencimento mensal, III -
repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, IV - adicional de
remuneracio para atividades insalubres ou adicional noturno, na forma prevista em lei
especifica, V - salario familia na forma de lei especifica.

15.32. O candidato que for contratado fica obrigado a participar dos cursos de
capacitagio oferecidos e a ndo participagdo implicara nas penalidades previstas em lei.
15.33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execugao,
acompanhamento e fiscalizagdo do processo Seletivo Simplificado n° 001/2026,
juntamente com a Procuradoria-Geral do Municipio de Guagui - ES, observados os
principios e normas que regem a administrac¢ao publica.

15.34. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

15.35. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca de Guagui-ES o

foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo
Simplificado.

16. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

16.1. A comissdo do Processo Seletivo é composta por (03) trés servidores com vinculo
com o Municipio.

16.2. Os membros desta comissdo estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos
neste processo seletivo.

16.3. A Comissdo do Processo Seletivo foi constituida por meio do Decreto n®
14.561/2026.

Guagui-ES, 12 de maio de 2026.

%/ Wt Wz

Helio Alves Machado Neto
Diretor-Geral do SAAE

w Ricardo Mendes

Presidente da Comissdo Organizadora

Rua José Vieira de Souza, n® 120, Parque de Exposicées, Quincas Machado - Guagui-ES
Tel.: (28) 9 9906-2405  E-mail: atendimento@saaeguacui.es.gov.br
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Autarquia Municipal Criada Pela Lei N° 1.970/90
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ANEXO I
DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
DIVULGAGAO DO EDITAL Site oficial do SAAE
14/05/2026 www.saaeguacui.es.gov.br,
e através de aviso afixado
no sagudo do SAAE
PRAZO PARA SEDE DO SAAE Hor4ério:
18/05/2026 IMPUGNACAO 08:00 as 11:00 horas e
13:00 as16:00 horas
RESPOSTA AO PEDIDO DE | Site oficial do SAAE
19/05/2026 IMPUGNACAO www.saaeguacui.es.gov.br,
e através de aviso afixado
no sagudo do SAAE
15/05/2026 PERIODO DE INSCRICOES SEDE DO SAAE Hordario:
21/05/2026 08:00 as 11:00 horas e
13:00 as 16:00 horas
25/05/2026 PROVA PRATICA SEDE DO SAAE Hor4ério:
08:00 as 11:00 horas
DIVULGACAO DO Site oficial do SAAE
26/05/2026 RESULTADO PROVISORIO www.saaeguacui.es.gov.br,
e através de aviso afixado
no sagudo do SAAE
RECURSO DO RESULTADO | SEDE DO SAAE Hor4rio:
27/05/2026 PROVISORIO 08:00 as 11:00 horas e
13:00 as 16:00 horas
RESULTADO FINAL Site oficial do SAAE
28/05/2026 www.saaeguacui.es.gov.br,
e através de aviso afixado
no sagudo do SAAE
HOMOLOGACAO Site oficial do SAAE
28/05/2026 www.saaeguacui.es.gov.br,

e através de aviso afixado
no sagudo do SAAE

Observagcdo: Este documento possui carater informativo e as datas indicadas acima
podem ser modificadas em caso de necessidade, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site
(www.saaeguacui.es.gov.br) ou no sagudo do SAAE.

Rua José Vieira de Souza, n® 120, Parque de Exposicées, Quincas Machado - Guagui-ES
Tel.: (28) 9 9906-2405  E-mail: atendimento@saaeguacui.es.gov.br
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N2 001/2026
FIXAR EXTERNAMENTE NO ENVELOPE

FICHA DE INSCRICAQ

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Documento de Identidade:

CPF: Data de Nascimento: / /
Endereco: N°:
Municipio: UF;

Telefone(s) para contato:

E-mail:

CARGO: () Bombeiro () Pedreiro () Motorista( ) Calceteiro () Bragal () Operador de
ETA () Operador de Maquina ( )Auxiliar de Bombeiro () Auxiliar Administrativo

N¢ de folhas contidas no envelope:

E portador de necessidades especiais? () Sim
Caso a resposta seja positiva anexar laudo, | ( ) Nio
conforme Edital e assinalar no quadro ao
lado correspondente.

Inscrigdo as vagas reservadas ( ) Preto ( ) Pardo ( ) Indigena
( ) Sim
( ) Néo

Declaro que estou ciente das condigdes previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2026, dos requisitos dos cargos bem como da remuneracao
prevista. Declaro ainda, serem verdadeiras as informacoes e documentos encaminhados
anexo a este envelope. Ciente em: / /

Assinatura do (a) Candidato (a):

Rua José Vieira de Souza, n® 120, Parque de Exposicées, Quincas Machado - Guagui-ES
Tel.: (28) 9 9906-2405 E-mail: atendimento@saaeguacui.es.gov.br
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GUAGUI-ES

ANEXO III
FORMULARIO DE LAUDO MEDICO PARA PNE-DT
EDITAL N2 001/2026

Atesto para fins de comprovacgdo que o (a) candidato

(a) é portador (a)
De deficiéncia (espécie) cédigo Internacional
De Doenga (CID ) possuindo o seguinte grau/nivel de
Deficiéncia Atesta, ainda que a deficiéncia do (a)

candidato (a) acima evidenciada ¢ COMPATIVEIS comas atribuicées do cargo.

De

Data da emissdo deste Laudo: f /

Nome/ Assinatura do Médico Especialista/CRM/Carimbo

Observagdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e ainda, o ntimero
do CRM deste especialista na 4rea de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e 0
carimbo; caso contrério, o laudo nio teré validade. Este, também, devera ser legivel, sob
pena de ndo ser considerado valido.

Rua José Vieira de Souza, n?® 120, Parque de Exposi¢des, Quincas Machado - Guagui-ES
Tel: (28) 9 9906-2405 E-mail: atendimento@saaeguacui.es.gov.br
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO EDITAL
N2001/2026

A: COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

Documento de Identidade:

CPF:

Cargo em que se inscreveu:

Justificativa para o Recurso:

Assinatura do candidato

Rua José Vieira de Souza, n® 120, Parque de Exposigées, Quincas Machado - Guagui-ES
Tel.: (28) 9 9906-2405 E-mail: atendimento@saaeguacui.es,gov.br
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ANEXO’V
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
EDITAL N2001/2026

Eu,
Abaixo assinado, de nacionalidade, nascido em

/ / Filho de e
de , estado civil . Residente e
domiciliado CEP n® , inscrito(a) no
CPF sob o n® eno RG n® candidato do

processo seletivo regulamentado pelo Edital n® 001/2026, declaro, sob as penas da lei,
Que sou:
( ) Preto ( )Pardo ( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas
no Codigo Penal* e as demais cominagdes.

Legais aplicaveis. Guagui/ES, J /

Assinatura do Candidato

*0 Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declara¢io que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

Rua José Vieira de Souza, n® 120, Parque de Exposigées, Quincas Machado - Guagui-ES
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